
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห ์

ที่  18 / ๒๕๖6 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์  

****************************** 
 

เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้อ 16 และ 17 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำสิงห์ขึน้ ประกอบด้วย 
  ๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์   ประธานกรรมการ 
  ๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์   กรรมการ 
  ๓. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์  กรรมการ 
  4. หัวหน้าสำนักปลัด     กรรมการ 
  5. ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
  6. ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
  7. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 
  8. ผู้อำนวยการกองส่วนสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
  9. ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
  10.นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ/เลขานุการ 
  ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
    (๑)  ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บ ังคับประมวลจริยธรรมนี ้ใน
องค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์ 
    (๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์ใน
กรณีที่มีข้อสงสัย หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
    (๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่ง
เอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องส่งผู้แทน หรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
    (๔)  เรียกผู้กล่าวหา หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้
ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
    (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยทัน ที    
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้ว ิน ิจฉัยเป ็นอย่างอื ่นภายในเก้ าส ิบวัน นับแต่ว ันที ่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

  (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

 



 
 
 

    (๗)  คุ้มครองพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้น 
    (๘)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการประชุม 
คณะกรรมการจรยิธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

  (๙)  รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ 

     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                   สั่ง ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖6 
 
 
                          (นายประหยัด จะหลาบหลอง) 
                                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


