
ประชุมประจำเดือน มนีาคม 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์ 

 
เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2569 นายอภิชาติ ขุ่ยร้านหญ้า นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์  

ได้เป็นประธานในที่ประชุมพร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ผู้อำนวยการกองทุกกอง หัวหน้าฝ่าย และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์ทุกท่าน ได้ประชุมปรึกษาหารือ
การดำเนินงานโครงการสืบสานประเพณีรดน้ำขอพรผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ 2569 เพื่ออนุรักษ์และสืบสาร
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามให้คงอยู่ ตระหนักถึงความสำคัญของผู้สูงอายุ และโครงการงานประเพณีมหาสงกรานต์
อำเภอศรีวิไล ประจำปี 2569 และแจ้งการเตรียมการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 2569 ดังนี้  

1. แจ้งกรอบการประเมินและปฏิทิน (ITA 2569)  
2. เตรียมความพร้อมด้านข้อมูล (OIT - แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล):  
3. ตรวจสอบเว็บไซต์: ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน (เช่น โครงสร้าง, แผนงาน, งบประมาณ, 

คู่มือการปฏิบัติงาน, รายงานผลประจำปี) ตามรายการที่คู่มือ OIT กำหนด  
4. การจัดซื้อจัดจ้าง: เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใส  
5. เตรียมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (IIT/EIT)  
6. IIT (ภายใน): เตรียมระบบเก็บข้อมูลการรับรู้บุคลากรภายในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่, การใช้อำนาจ, ความ

โปร่งใส  
7. EIT (ภายนอก): รวบรวมข้อมูลผู้รับบริการ, ผู้ติดต่อ, หรือคู่สัญญา เพ่ือประเมินความโปร่งใสภายนอก  
 
ทั้งนี้ นายอภิชาติ ขุ่ยร้านหญ้า นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์  ได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ท้ังในก่อน ขณะ และหลังกปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และท่านนายกฯได้เน้นย้ำให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างในหน่วยงานร่วมกันสร้าง   
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ให้สามารถ
คิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกัน และให้มีความคิดที่นึกถึงประโยชน์
ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็นการขัดหันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ 

และในคราวประชุมครั้งนี้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์ ได้แจ้งแนวทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรมที่ควรทำ และไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์    
มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากข้ึน สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้
ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 



 

 

 

 

 

 


