
บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสิงห์  อ ำเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกำฬ  
ที ่  บก77301/020                                      วันที ่   10 มกรำคม 2568                         
เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปี  พ.ศ.2567                                                                                                    
   

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสิงห์ 

 เรื่องเดิม 

 ตำมที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ(ส ำนักงำนป.ป.ช.)  ได้มีกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ตั้ งแต่ปี งบประมำณ พ.ศ.2557 เป็นต้นมำ ต่อมำคณะรัฐมนตรี ได้มีมติ เมื่อวันที่             
23 มกรำคม 2561 ให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมที่ส ำนักงำนป.ป.ช.ก ำหนด ซึ่งใน
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
หน่วยงำนต้องมีกำรประเมินควำมเสี่ยงทุจริต เช่นควำมเสี่ยงต่อกำรเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและด ำเนินกำร
เปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะต่อไป   

 ข้อเท็จจริง 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสิงห์ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน จำกกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงสำมำรถจ ำแนกระดับควำมเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมำก สูง 
ปำนกลำง ต่ ำ และสำมำรถสรุปข้อมูลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสิงห์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
 ข้อเสนอเพื่อทราบ 
 เพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรทุจริต องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสิงห์จึงได้ด ำเนินจัดกำรควำมเสี่ยงดังกล่ำว 
ดังนี้ 
ล าดับ 

ที ่
ประเด็นการทุจริต เหตุการณ์ 

ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ
ของ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการ
ด าเนินการตาม
วิธีการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1 กำรพิจำรณำอนุมัติ 
อ นุ ญ ำ ต  ภ ำ ร กิ จ
ให้บริกำรประชำชน
อนุมัติ หรืออนุญำต 
ตำมพระรำชบัญญัติ
ก ำรอ ำน วย ค วำม
ส ะ ด ว ก ใ น ก ำ ร
พิจำรณำอนุญำตของ
ทำงรำชกำร พ .ศ . 
๒๕๕๘)  

ก ำ ร ต ร ว จ ส อ บ
ส ถ ำ น ที่ ตั้ ง ที่ ข อ
อนุญำตประกอบ
กิจกำร อำจมีกำร
เอ้ือประโยชน์ให้กับ
ผู้ ขออนุญ ำตบำง
รำย ใน กรณี ที่ ตั้ ง
สถำนประกอบกำร 
ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต ำ ม
หลักเกณฑ์ 

ปำน
กลำง 

1. เจ้ำหน้ำที่ผู้มีหน้ำที่
อ อ ก ต ร ว จ ส ถ ำ น
ประกอบกำรให้จัดท ำ
ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ตรวจสอบพร้อมแนบรูป
ถ่ำยสถำนประกอบกำร
เสนอผู้บริหำรประกอบ 
กำรพิจำรณ ำอนุญ ำต 
2.  ตรวจสอบเอกสำร
หลักฐำนประกอบค ำขอ 
 

ได ้ด ำ เน ิน ก า ร
จ ัดทำมาตรการ
บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร
ค ว าม เส ี่ย งก า ร
ทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
นาสิงห์ 



ล าดับ 
ที ่

ประเด็นการทุจริต เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับ
ของ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการ
ด าเนินการตาม
วิธีการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 
3.  หำกมีกำรฝ่ำฝืนหรือ
กระท ำผิดตำมแนวทำง
ปฏิบัติดังกล่ำวข้ำงต้น 
จ ะ ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ก ำ ร
พิจำรณำทำงวินัยตำม
ระเบียบข้อบังคับ 

2 ควำมเสี่ยงกำรทุจริต
ที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้
อ ำ น ำ จ ต ำ ม
ก ฎ ห ม ำ ย / ก ำ ร
ให้บริกำรตำมภำรกิจ 
 

ให้บริกำรไม่เป็นไป
ตำมมำตรฐำน เช่น 
ใช้ เวลำให้บริกำร
นำนกว่ำที่ก ำหนด
ไว้ 
   

ปำน
กลำง 

1. โครงกำรเสริมสร้ำง
วัฒนธรรมกำรให้บริกำร
อย่ำงเท่ำเทียมกัน 
3. โ ค ร ง ก ำ ร พั ฒ น ำ
คุณภำพกำรให้บริกำร
ประชำชนตำมหลักธรร
มำภิบำล 
5. โครงกำรพัฒนำระบบ
กำรให้บริกำรประชำชน
ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 

ได้ด ำเนินกำรเพ่ิม
ช่ อ งท ำงใน กำร
ใ ห้ บ ริ ก ำ ร
ประชำชน 

3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 1 . ก ำ ร บ ริ ห ำ ร
ก ำ ร เ งิ น 
งบประมำณ กำร
จัดซื้อจัดจ้ำง กำร
จั ด ห ำ พั ส ดุ  ไ ม่
เป็นไปตำมระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง หรือไม่
เ ป็ น ไ ป ต ำ ม
วัตถุประสงค์ หรือ
ใ ช้ เ งิ น ไ ม่ เ กิ ด
ป ร ะ โ ย ช น์ กั บ
รำชกำร  
 
 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. มำตรกำรควบคุมกำร
เ บิ ก จ่ ำ ย เ งิ น ต ำ ม
ข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี 
2. กิจกรรมวิเครำะห์ผล
ก ำ ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ ำ ง
ประจ ำปี 
3. ม ำต รก ำรป้ อ งกั น
ผลประโยชน์ทั บซ้อน
ของหน่วยงำน 
4. มำตรกำรป้องกันกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณที่ไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภำพ 
6. โครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำรใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท ำ ง
รำชกำร 
 
 

ได้ ด ำ เนิ น ก ำ ร
จัดท ำมำตรกำร
ควบคุมกำรเบิ ก
จ่ ำ ย เ งิ น ต ำ ม
ข้ อ บั ญ ญั ติ
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ
รำยจ่ำยประจ ำปี 
 



ล าดับ 
ที ่

ประเด็นการทุจริต เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับ
ของ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการ
ด าเนินการตาม
วิธีการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 

4 ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ง ำ น
บุคคล 

กำรบรรจุแต่ งตั้ ง 
โยกย้ำย โอน เลื่อน
ต ำแหน่ง/เงินเดือน 
และกำรมอบหมำย
งำน  ไม่ เป็นธรรม 
เอ ำแ ต่ พ ว ก พ้ อ ง 
หรือมีกำรเรียกรับ
เงินเพ่ือให้ได้รับกำร
แต่ งตั้ งหรือ เลื่ อน
ต ำแหน่ง 
 

ต่ ำ 1 . มำตรกำรเปิ ด เผย
ข้อมูลกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล
แก่สำธำรณะ 
2. มำตรกำรสร้ำงควำม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก ำ ร
บริหำรงำนบุคคล 
3. กิจกรรมสร้ำงควำม
โปร่งใสในกำรพิจำรณำ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มำตรกำรน ำผลกำร
ประเมินควำมพึงพอใจ
ของประชำชนในกำร
ให้บริกำรมำใช้ ในกำร
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
ของบุคลำกร 

ได้ด ำเนินกำรจัด
ม ำต รก ำรส ร้ ำ ง
ควำมโปร่งใสใน
ก ำ ร พิ จ ำ ร ณ ำ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

                                                              ลงชื่อ 
              (นำงปำริชำติ ใจศรี) 
                      หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต.  

ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล……………………………………………………………………………………… 
           

   ลงชื่อ   
                             (นำงสำววันเพ็ญ ฉั่นพัฒนำพงศ์) 
                  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสิงห์ 

ควำมเห็นนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล……………………………………………………………………………………………… 

                ลงชื่อ  
                                (นำยประหยัด จะหลำบหลอง) 
              นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสิงห์ 
 


