
ระยะเวลาดําเนินการ ขอมูลสถิติผูเขารวม

ไดรับจัดสรร ผลการใชจาย คงเหลือ วัน/เดือน/ป เริ่ม-สิ้นสุด) โครงการ/กิจกรรม

1 การประชุมประจําเดือนพนักงาน ติดตามการดําเนินงานตามนโยบายฯสงเสริมให 1 ตุลาคม 2566 - 30 ผูบริหาร 4 คน พนังานบางสวนมีภารกิจ

และอบรมคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรมีทัศนคติที่ดีตอองคกรและคุณธรรม กันยายน 2567 ขาราชการ 18 คน หลักที่ไมสามารถเขารวมได

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน พนักงานจาง 15 คน เชน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา

2 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใช ดําเนินการจัดทําและปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 1 ตุลาคม 2566 - 30 ผูบริหาร 4 คน

ในการดําเนินโครงสรางและกรอบ พ.ศ.2567-2569 ปรับปรุงฉบับที่ 1 เพ่ือกําหนด กันยายน 2567 ขาราชการ 18 คน

อัตรากําลังที่รองรับภารกิจของ อัตราตําแหนงรองรับภารกิจของหนวยงานโครงสราง พนักงานจาง 15 คน

องคการบริหารสวนตําบล ของการบริหารสวนราชการและการพิจารณา

ปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการ

ในปจจุบัน

3 จัดทําและดําเนินการตามแผน สรรหาพนักงานจางที่วางในตําแหนงคนงานประจํา 1 ตุลาคม 2566 - 30 ผูบริหาร 4 คน ในบางตําแหนงมีอุปสรรค

สรรหาขาราชการและพนักงานจาง รถขยะ โดยผานการสรรหา จํานวน 1 ราย และให กันยายน 2567 ขาราชการ 18 คน เรื่องของคณวุฒิที่กําหนดไว

ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน กสถ.ดําเนินการสอบแทนในตําแหนงพนักงานสวน พนักงานจาง 15 คน เปนการเฉพาะ สงผลใหไม

อัตรากําลังที่ลาออกหรือโอนยาย ตําบลที่วาง สามารถสรรหาผูมาดํารง

ตําแหนงไดเพียงพอ

4 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทาง หนวนยงานมีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนา 1 ตุลาคม 2566 - 30 ผูบริหาร 4 คน

เสนทางความกาวหนาในสายงาน ในสายงานตําแหนงใหบุคลากรทราบ พรอมทั้งให กันยายน 2567 ขาราชการ 18 คน

ตําแหนงใหบุคลากรทราบ คําปรึกษาดังกลาว และมีพนักงานสวนตําบลสอบ พนักงานจาง 15 คน

คัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานจากประเภททั่วไปเปน

ประเภทวิชาการ  จํานวน 1 ราย

5 สํารวจความตองการฝกอบรมหรือ องคกรจัดทําฐานขอมูลความตองการของพนักงาน 1 ตุลาคม 2566 - 30 ผูบริหาร 4 คน

สภาพปญหาความตองการพัฒนา โดยการพัฒนาเครื่องมือแบบประเมินผลการปฏิบัติ กันยายน 2567 ขาราชการ 18 คน

ของพนักงานสวนตําบล งานรายบุคคลใหมีขอมูลแบบสอบถามความตองการ พนักงานจาง 15 คน

ฝกอบรมและสมรรถนะที่ตองการพัฒนารายบุคคล

0 0 0รวมท้ังสิ้น

หมายเหตุ : ขอมูลสถิติอัตรากําลังใหจําแนกประเภท เชน  ผูบริหาร จํานวน.....คน ,ขาราชการ จํานวน....คน , พนักงานจาง.....คน 
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ขอเสนอแนะ หมายเหตุ

แบบรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

องคการบริหารสวนตําบลนาสิงห  อําเภอเมืองบึงกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ

ไมมี30

  - 

งบประมาณ(บาท)
ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ขอมูลสถิติอัตรากําลัง ปญหา/อุปสรรค

  -   - 



ระยะเวลาดําเนินการ ขอมูลสถิติผูเขารวม

ไดรับจัดสรร ผลการใชจาย คงเหลือ วัน/เดือน/ป เริ่ม-สิ้นสุด) โครงการ/กิจกรรม

1 การพัฒนาองคความรู จัดสงบุคลากร บุคลากรไดรับการพัฒนาในสายงาน นําความรูที่ไดรับ 300,000 260,000 40,000 1 ตุลาคม 2566 - 30 ผูบริหาร 4 คน 30 ไมมี ไมมี

เขารับการอบรมในสายงานที่มีใน ไปปรับใชในการปฏิบัติงาน และหนวยงานมีบุคลากร กันยายน 2567 ขาราชการ 18 คน

แผนอัตรากําลัง ที่มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานในสายงาน พนักงานจาง 15 คน

1 กิจกรรมใหความรูและสงเสรมิ หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนา  -  -  - 1 ตุลาคม 2566 - 30 ผูบริหาร 4 คน 32 ไมมี ไมมี

ความกาวหนาใหบุคลากรในสายงาน ในสายงานตําแหนงใหบุคลากรทราบ พรอมทั้ง กันยายน 2567 ขาราชการ 18 คน

ประชาสัมพันธและเผยแพร ใหคําปรกึษาดังกลาว และพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 15 คน

แนวทางเสนทางความกาวหนา สอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานจากประเภททั่วไป

ในสายงานตําแหนงใหบุคลากรทราบ เปนประเภทวิชาการ 1 ราย

1 กิจกรรม 5 ส. หนวยงานมีความสะอาดเรียบรอย สงเสริมสภาพ 20,000 10,000 10,000 1 ตุลาคม 2566 - 30 ผูบริหาร 4 คน 35 ไมมี ไมมี

แวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางาน กันยายน 2567 ขาราชการ 18 คน

พนักงานจาง 15 คน

1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ หนวยงานมีฐานขอมูลการประเมินเพ่ือใชในการ  -  -  - 15 มกราคม 2567 - 30 ผูบริหาร 4 คน 35 ไมมี ไมมี

โปรงใส ในการดําเนินการของหนวย บริหารงาน กันยายน 2567 ขาราชการ 18 คน

งานภาครัฐ(ผูมีสวนไดเสียภายใน) พนักงานจาง 15 คน

2 การมีสวนรวมในกิจกรรมดานศาสนา บุคลากรไดเขารวมโครงการวัดประชารัฐ ประจําป 30,000 30,000 0.00 22 กรกฎาคม 2567 ผูบริหาร 4 คน 35 ไมมี ไมมี

และวัฒนธรรมและบําเพ็ญตน งบประมาณ พ.ศ.2567 ขาราชการ 18 คน

ที่เปนประโยชน พนักงานจาง 15 คน

1 จัดทําประกาศเจตจํานงตอการตานการ หนวยงานมีการประกาศเจตจํานงตตานการทุจริต  -  -  - 15 มกราคม 2567 - 30 ผูบริหาร 4 คน 35 ไมมี ไมมี

ทุจริตของหนวยงาน ของหนวยงาน บุคลากรมีความรูความเขาใจการตอตาน กันยายน 2567 ขาราชการ 18 คน

การทุจริต พนักงานจาง 15 คน

2 กิจกรรมเผยแพรใหความรูขิอมูล หนวยงานมีการจัดทําประกาศการจัดซื้อ-จัดจางลงสื่อ  -  -  - 1 ตุลาคม 2566 - 30 ผูบริหาร 4 คน  - ไมมี ไมมี

ดานการจัดซื้อ-จัดจาง ผูมีสวนไดเสีย ออนไลน เพ่ือการบริหารงานดวยความโปรงใส กันยายน 2567 ขาราชการ 18 คน

การสรางจิตสํานึก ทางสื่อสังคม ตรวจสอบได พนักงานจาง 15 คน

ออนไลน Facebook Line Website

ฯลฯ ขององคกร)

3 การอบรมดานวินัยและรักษาวินัย ติดตามการดําเนินงานตามนโยบายฯ สงเสรมิให  -  -  - 1 ตุลาคม 2566 - 30 ผูบริหาร 4 คน 35 พนังานบางสวนมีภารกิจ ไมมี

ในการทํางาน บุคลากรมีทัศนคติที่ดีตอองคกรและมีคุณธรรม กันยายน 2567 ขาราชการ 18 คน หลักทไมสามารถเขารวมได

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน พนักงานจาง 15 คน เชน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา

ดานการพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาบุคลากรใหเปนคนมีความรูคูความดี

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาชีวิตบุคลากร

แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

องคการบริหารสวนตําบลนาสิงห  อําเภอเมืองบึงกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ
งบประมาณ(บาท)

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ หมายเหตุ

ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับสมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับความกาวหนาในสายงาน



ระยะเวลาดําเนินการ ขอมูลสถิติผูเขารวม

ไดรับจัดสรร ผลการใชจาย คงเหลือ วัน/เดือน/ป เริ่ม-สิ้นสุด) โครงการ/กิจกรรม

1 โครงการประชุมสภาทองถิ่น ผูบริหารไดทราบถึงการจัดตั้ง เปลี่ยนแปลงฐานะและ 15,000 15,000 0.00 12-14 กรกฎาคม 2567 ผูบริหาร 4 คน 4 ไมมี ไมมี

ตามขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น เขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น พรอมทั้งเปรียบเทียบ ขาราชการ 18 คน

พรอมทั้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ ความแตกตางอํานาจหนาที่เดิมกับอํานาจหนาที่ใหม พนักงานจาง 15 คน

จัดตั้ง เปลี่ยนแปลงฐานะขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

2 นําระบบงานสารบรรณ พัฒนาความรูความเขาใจดานเทคโนโลยีใหแกพนักงาน 30,000 30,000 0.00 1 ตุลาคม 2566 - 30 ผูบริหาร 4 คน 35 ไมมี ไมมี

อิเล็กทรอนิกสมาใชในการปฏิบัติงาน และปรับปรุงระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ กันยายน 2567 ขาราชการ 18 คน

และจัดประชุมซักซอมการใชงานระบบ รวดเร็ว และทันสมัย พนักงานจาง 15 คน

สารบรรณ อิเล็กทรอนิกสของหนวยงาน

เพ่ือยกระดับศักยภาพของพนักงาน

ในองคกรดานเทคโนโลยีดิจิทัล

1 โครงการเสรมิสรางความรูดานการ บุคลากรไดเขารวมโครงการฯกับเครอืขาย  -  -  - 21 สิงหาคม 2567 ผูบริหาร 4 คน 1 ไมมี ไมมี

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและ  ณ หองสิรินธรวลี ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดบึงกาฬ ขาราชการ 18 คน

พฤติกรรมมิชอบของหนวยงาน หนวยงานมีบุคลากรที่เปนแบบอยางที่ดีในการ พนักงานจาง 15 คน

ภาครัฐ จังหวัดบึงกาฬ ประจําป ตานการทุจริต

งบประมาณ พ.ศ. 2567

1 การประชุมประจําเดือนพนักงาน ติดตามการดําเนินงานตามนโยบายฯ สงเสริมให  -  -  - 1 ตุลาคม 2566 - 30 ผูบริหาร 4 คน 30 ไมมี ไมมี

และอบรมคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรมีทัศนคติที่ดีตอองคกรและมีคุณธรรม กันยายน 2567 ขาราชการ 18 คน

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน พนักงานจาง 15 คน

1 มีการจัดการความรูในองคกร หนวยงานที่มีทีมงานที่มีคุณภาพในการขับเคลื่อน  -  -  - 1 ตุลาคม 2566 - 30 ผูบริหาร 4 คน 35 ไมมี ไมมี

(Knowledge Managememt:KM) งานขององคกร กันยายน 2567 ขาราชการ 18 คน

การทํางานรวมกัน การแลกเปลี่ยน พนักงานจาง 15 คน

เรยีนรูรวมกัน การถายทอดความรู

ระหวางเพ่ือนรวมงาน

2 สํารวจความตองการฝกอบรม หรือ

สภาพปญหาความตองการพัฒนา องคกรไดทราบความตองการของพนักงานโดยการ  -  -  - 1 ตุลาคม 2566 - 30 ผูบริหาร 4 คน 35 ไมมี ไมมี

ของพนักงานสวนตําบล พัฒนาเครื่องมือแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน กันยายน 2567 ขาราชการ 18 คน

รายบุคคลใหมีขอมูลแบบสอบถามความตองการ พนักงานจาง 15 คน

ฝกอบรมและสมรรถนะที่ตองการพัฒนารายบุคลคล

ดานการสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมกันพัฒนา

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมใหบุคลากรยอมรับในผลงานของคนอื่นและปรับปรุงแกไขในผลงานของตน

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูรวมกันในการปฏิบัติงานภายในองคกร (KM)

รวมท้ังสิ้น

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ หมายเหตุ

ดานการพัฒนาบุคลากรเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาบุคลากร ใหยอมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในองคกรในอนาคต

กลยุทธท่ี 2  สงเสริมและพัฒนาใหบุคลากรรวมมือกับเครือขาย หนวยงานรัฐ เอกชน และภาพประชาชน

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ
งบประมาณ(บาท)

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง

แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

องคการบริหารสวนตําบลนาสิงห  อําเภอเมืองบึงกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ


