
 

 
 
  

              ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 
                                    เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

     ของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 
**********************  

โดยที่  ก.อบต. ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล                   
การปฏิบัติงานของขา้ราชการหรือพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558  ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2558 ประกอบกับ
มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬ(ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุมครั้งที่ 12/2558                 
เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2558  มีมติเห็นชอบให้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหาร               
งานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 19) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 นั้น 

  

ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬ             
ดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์  จึ งประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล                      
การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้งที่ 1 
(ครึ่งปีแรก) 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2564  ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน      
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

1.2 พฤติกรรมกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ30) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ           
หรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที ่ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 

 2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ                  
ผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายงาน/โครงการ/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 

 2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้            
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน                 
อย่างน้อย 3 ด้าน และสมรรถนะประจ าผู้บริหารอย่างน้อย 4 ด้าน 

3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบ ริหาร                 
ส่วนต าบลนาสิงห์  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่  ดี เด่น ดีมาก ดี  พอใช้                      
และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 

4.  แบบประ เมิ นผลการปฏิบั ติ ง าน  ให้ น าแบบประ เมินผลกา รปฏิบั ติ ง านของ                            
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่ ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 

      ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 

 

                   (นางสาววันเพ็ญ  ฉั่นพัฒนาพงศ์)  
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 

                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 


